
MAATWERK

SCENARIO’S

INNOVATIE

LEGO® SERIOUS PLAY®

HR / ORGANISATIE

SPELENDERWIJS WIJZER



Lastige vacatures, functieprofielen, taak-
specifieke competenties... 

Is training of bijscholing wenselijk? 
Doorgroeien of afvloeien?

Elk bedrijf loopt er tegenaan. 

Uitdagingen, knelpunten op het gebied 
van HR, Organisatie en Ontwikkeling. 
Vragen over taken, targets en 
verantwoordelijkheden. Hoe borgen we 
efficiency, productiviteit, klantfocus en 
service?

Het tackelen van dit soort kwestie kost 
veel tijd en energie. Tenminste, op de ‘oude’ 
manier: de vergader- en notuleerreflex. 

Met Lego® Serious 
Play® werk je 
anders, vanuit een 
verfrissende aanpak. 
Spelenderwijs 
ontstaan verrassende 
inzichten. Bouw 
je constructieve 
oplossingen. Dat doe 
je samen, wat ook 
de onderlinge band 
versterkt.

HR / ORGANISATIE

Doe de verkennende workshop 
1 dagdeel, max. 15 deelnemers

Uitdaging

Knelpunten



“In recordtijd door het model een  
inhoudelijke top-discussie, zónder laptop!”

Daisy Visser

“Iedereen komt aan het woord.”

Raoul Rijntjes

LEGO® Serious Play® brengt verbeelding tot 
leven. Deze op wetenschappelijke inzichten  
gebaseerde methode faciliteert een creatieve 
aanpak voor innovatie en het verbeteren van 
communicatie, samenwerking en (bedrijfs)
prestaties. Elke workshop met deze methode 
is een dynamisch groepsproces. Met LEGO 
steentjes bouw je 3D-modellen die jouw 
verhaal betekenis geven. Je bespreekt elkaars 
modellen en verhalen. Dit geeft inzicht en 
inspireert tot dialoog. 

Ván elkaar leren, mét elkaar ontdekken. 
Spelenderwijs!

gijsmerkx@veranderkoers.nl 
06 22901270 / 0182 308191

“Heerlijk, weer even kind zijn.”

Maarten Baas

Gijs Merkx

Oprichter veranderkoers.nl


